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INFORMAGOES ACERCA DO EDITAL VIA INTERNET

A empresa que optar pela retirada eletrdnica do Edital, devera enviar este recibo ao Instituo Municipal de Paraguacu
Paulista. via e-mail armando@imssppta.sp.gov.br

(MODELO RECIBO)
B PREGAO N° 001/2022
PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA ME, EPP e MEI

Contragdo de empresa especializada, em atuaria para prestar os servicos de assessoria atuarial com
acompanhamento mensal e avaliagdo anual com definicido do plano de custeio, da solvéncia e
equacionamento do deficit atuarial, determinando as Reservas Técnicas do Instituto Municipal de Seguridade
Social-IMSS e sua evolugéo, para o Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacgu Paulista.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

FONE: FAX: DATA:
NOME: RUBRICA
E-MAIL:

Obs.: Este recibo devera ser preenchido e encaminhado, para eventuais comunicagdes aos interessados, quando
necessario, sob pena de ndo nos responsabilizarmos por eventuais prejuizos decorrentes da impossibilidade de

comunicagdo por quaisquer alteragdes que se fizerem necessarias neste Edital.

(ALEM DISSO, DEVE ACOMPANHAR PELO SITE EVENTUAIS MUDANCAS).
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PREGAO (PRESENCIAL) N.° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 002/2022

EDITAL N° 001/2022
PREGAO PRESENCIAL EXCLUSIVO PARA ME, EPP e MEI

O Instituto Municipal de Seguridade Social, com sede a Rua Pedro de Toledo n.° 380, centro, Paraguagu
Paulista — SP, TORNA PUBLICO que se acha aberta no Departamento de Compras e Licitagdes do
Instituto Municipal, licitagdo na modalidade PREGAO N° 001/2022 PRESENCIAL, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL - (Processo n.° 002/2022), objetivando a contratacdo de Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedor Individual (MEI), assim definidas pelo art. 3° e art.
18°-E, ambos da Lei Complementar 123/06, Lei Complementar 147/14, para a Contratagdo de empresa
especializada em atuaria para prestar os servigos de assessoria atuarial com acompanhamento mensal e
avaliagdo anual com definicdo do plano de custeio, da solvéncia e equacionamento do deficit atuarial,
determinando as Reservas Técnicas do Instituto Municipal de Seguridade Social-IMSS e sua evolugao, para
o Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista, conforme especificagbes contidas no
Anexo | —Termo de referéncia, que sera regida pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n.° 4.536, de 25 de novembro de 2005, Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
atualizadas pelas Leis n°s 8.883 de 08 de junho de 1994, 9.032 de 28 de abril de 1995 e alteragbes da
Lei n.° 9.648 de 27 de maio de 1998.

O Edital na integra podera ser obtido no Departamento de Compras e Licita¢des da Instituto Municipal ou
pelo site www.imssppta.sp.gov.br.

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e anexos, que dele
fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a PROPOSTA e os DOCUMENTOS de habilitagdo serao recebidos no enderego
abaixo mencionado, para credenciamento da sesséo publica de processamento do Pregao.

A sessdo de processamento do pregao sera realizada na sala de reunibes da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, situada na Av. Siqueira Campos n.° 1.430, centro, iniciando-se
a sesséao de abertura no dia 23 de margo de 2022 as 09:00 horas e sera conduzido pelo Pregoeiro com
0 auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagado do certame
na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em
contrario.

I-DO OBJETO

1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contragdo de empresa especializada, em atuaria para prestar os
servigos de assessoria atuarial com acompanhamento mensal e avaliagdo anual com definicdo do plano de
custeio, da solvéncia e equacionamento do deficit atuarial, determinando as Reservas Técnicas do Instituto
Municipal de Seguridade Social-IMSS e sua evolugdo, para o Instituto Municipal de Seguridade Social de
Paraguagu Paulista, conforme especificacdes contidas no Anexo | — TERMO DE REFERENCIA,
observadas as especificagdes ali estabelecidas.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo ora proposta busca atender tanto as exigéncias legais, o que inclui a
renovacgao do CRP (Certiddo de Regularidade Previdenciaria), como também proporcionar uma avaliagio
segura do Regime Préprio de Previdéncia que permita adotar medidas adequadas para o equilibrio
financeiro e atuarial do IMSS..
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Il - DA PARTICIPACAO

1 - A presente licitagdo destina-se EXCLUSIVAMENTE a participacdo de MICROEMPRESA - ME, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP e MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI, qualificadas como tais nos termos do
art. 3° e art. 18-E, ambos da Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar 147/14.

1.1. Poderao participar da presente licitacdo toda e qualquer pessoa juridica enquadrada nos termos do art. 3° e 18-
E da Lei Complementar n® 123/2006 e que atenda todas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, correndo
por sua conta todos os custos com a elaboragado e apresentagédo da proposta;

1.2. Somente sera admitida a participagcao neste certame, de pessoas juridicas enquadradas nos termos do art. 3° e
18-E ambos da Lei Complementar n° 123/2006, que comprovem com documentos de registros ou autorizagdes
legais, que explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagéo;

1.3. Nao sera admitida a participagao na presente licitacdo de empresas que ndo se enquadrem nos termos do art.
3° e 18-E da Lei Complementar n° 123/2006 e se encontrem em uma ou mais das seguintes situagoes:

1.3.1. Consorcios, apresentadas na forma de consércios, agrupamentos, associagbes, cooperativas ou parceiras;
1.3.2. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de Paraguacgu Paulista;

1.3.3. Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e néo reabilitadas.

1.3.4. Empresas das quais participe, seja a que titulo for servidor publico municipal de Paraguagu Paulista.

1.4. Sob pena de inabilitagdo ou desclassificagdo, todos os documentos apresentados deveréo referir-se ao mesmo
CNPJ constante na proposta de pregos, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

lll - DO CREDENCIAMENTO
1 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos fora dos envelopes:
a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial (Ultima alteragdo), no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;
b) tratando-se de procurador, o instrumento de procuragédo publico ou particular com firma reconhecida
do qual constem poderes especificos para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de
sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante
para a outorga.
1.1 — — Para obter os beneficios da Lei Complementar n.° 123/06, a qualidade de microempresa ou
empresa de pequeno porte devera estar expressa no documento apresentado em cumprimento ao
item 1, alinea “a”, b, e item VI subitem 1.1, deste edital, nos termos do disposto no artigo 72 da
referida Lei Complementar n.° 123/06, devendo apresentar fora dos envelopes DECLARAGAO DE ME E
EPP, anexo IV.

1.1.1 — para se enquadrar na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, a
sociedade empresaria, a sociedade simples e o empresario a que se refere o artigo 966 da Lei 19.406/02,
devidamente registrados no Registro de Empresa Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
deverdo cumprir as disposi¢des do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/06, além de, n&o incorrer em
nenhuma das excegbes contidas nos incisos | a X do § 4° do artigo 3° da lei complementar n® 123/06.

1.1.2 — ficam desde ja advertidos os licitantes que a pratica de qualquer ato no sentido de admitir
que sua entidade empresarial € empresa de pequeno porte ou microempresa a fim de obter tratamento
diferenciado no certame, quando ndo se enquadra nos termos do artigo 3° da lei Complementar n°®
123/06, ou quando estiver inserida nas situagbes elencadas nos incisos | e X do §4° do artigo 3° da lei
Complementar n°® 123/06, constitui fraude a realizagcado de ato do procedimento licitatério, sujeito o infrator
as penalidades previstas no artigo 93 da lei n.° 8.666/93.

2 - O representante legal e o procurador deverao identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo
que contenha foto.

3 - Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas um credenciado.

4 - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sesséo, impossibilitara a participacdo da
licitante neste pregédo para formular lances, negociar prego, interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

IV - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGCAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

1 - A declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo estabelecido
no Anexo Il ao Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n°s 1 e 2.
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2 - A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02
envelopes fechados e indevassaveis e assinado sob o fecho, contendo em sua parte externa, além do
nome da proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA

NOME DO PROPONENTE:

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022

PROCESSO N.° 002/2022

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

ENVELOPE N.° 02 - HABILITAGAO

NOME DO PROPONENTE:

PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2022

PROCESSO N. 002/2022

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista

3 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa,
com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser
datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

4 - Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por tabelido de notas ou cépia acompanhada do original para autenticacéo
pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio.

V - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

1 - A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo da Proponente (nome, endereco, CNPJ e inscrigdo estadual);

b) Numero do Processo e do Pregao;

c¢) Descricdo do objeto da presente licitagdo, com a indicagdo da especificagdo técnica completa do
objeto, em conformidade com Anexo | deste Edital;

d) Preco mensal e total global da proposta 12 (doze) meses, fixos e irreajustaveis para o
periodo de 12 (doze) meses, em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado a data de sua
apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos precos
propostos deverao estar incluidos, todas as despesas e custos, como por exemplo: tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagdo dos servigos da
presente licitagao;

e) Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

f) Os pagamentos serao efetuados mensais, até o 5° (quinto) dia, apés o més vencido,
mediante a apresentacao de Nota Fiscal de Prestagcao de Servigos/Fatura;

g) Prazo de prestagao dos servigos: 12 (doze) meses, com inicio apos a assinatura do contrato;

h) O primeiro pagamento sera 30 dias apds vencimentos dos servicos.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO”

1 - O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir relacionados os
quais dizem respeito a:

1.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) registro comercial, no caso de empresa individual (Ultima alteragdo);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (Ultima alteragdo), devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais;

c) documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por agdes,
acompanhados da documentagdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.
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1.1.1 - Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem 1.1 ndo precisardo constar do
Envelope “Documentos de Habilitagdo", se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregéo.

1.2 - REGULARIDADE FISCAL
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
b) Certiddes de regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddo de Tributos Mobiliarios) da sede da
licitante da forma da lei.
c¢) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
de) Certidao de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
f) Certiddo de regularidade com a Secretaria da Receita Federal e a Procuradoria da Fazenda
Nacional.
g) Certidao regularidade de Débitos Trabalhista perante a Justica do Trabalho.

1.3 - QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA
1.3.1 - Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica licitante; ou
1.3.2- Certiddo negativa de recuperacgao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

a) Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacéo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacgéo judicial/extrajudicial em vigor.

1.4 QUALIFICAGCAO TECNICA

a) Comprovagao de capacidade técnico operacional da licitante ter executado servigos pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagado, através de atestados
emitidos em seu nome por pessoa juridica de direito publico ou privado;

b) Comprovagéo do cadastro do Responsavel Técnico da Licitante em Atuaria no Instituto Brasileiro de
Atuéria — IBA.

¢) A comprovagao do vinculo do responsavel técnico da licitante podera ser mediante contrato social,
registro na Carteira Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho.

1.5 - DISPOSIGOES GERAIS DA HABILITAGAO

a) Na hipotese de néo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, o Instituto aceitara como
validas as expedidas até 6 (seis) meses anteriores a data de apresentacdo das propostas.

1.6 - OUTRAS COMPROVAGCOES

a) Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando
a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo (ANEXO Ill);
b) Declaragéo que aceita as condigdes estabelecidas no Edital do Pregéo n°. ..../2022, (Anexo IV).
c¢) Declaragéo que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos (modelo 02, ANEXO V);
d) Declaragdo que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de

empresa publica ou de sociedade de economia mista, conforme (Anexo VI).

1.7— DA HABILITAGCAO DAS MICRO-EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

a) As microempresas e empresas de pequeno porte que fizeram jus aos beneficios da Lei
Complementar n°. 123/06, nos termos do item 1.1 deste edital, e, pretendam exercer os direitos
decorrentes dos referidos beneficios quanto a habilitagdo, por ocasido da participagdo no certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

b) Constatada por meio da analise que uma ou algumas das participantes é empresa de pequeno
porte ou microempresa e verificagdo que ha restricdes no que diz respeito a regularidade fiscal exigida no
edital, essa, ou, essas empresas, serdo admitidas a prosseguir no certame em igualdade de condi¢des
com as demais licitantes, observado o disposto no item VI e subitens deste edital.
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VIl - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 - No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessao de processamento do
Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com duragao
minima de 10 (dez) minutos.

2 - Apds o credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaragdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Edital e, em
envelopes separados, a proposta de pregos e os documentos de habilitagéo.

3 - A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;
b) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

3.1 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

3.2 — No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddao das operagdes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corre¢gdes no caso de eventuais
erros, tomando-se como corretos os precos unitarios. As corregdes efetuadas serao consideradas para
apuracao do valor da proposta.

4 - As propostas classificadas serao selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos

seguintes critérios:

a) selegéo da proposta de menor preco e as demais com precgos até 10% superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (irés) precos na condi¢cao definida na alinea anterior, serdo selecionadas
as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos
precgos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

4.1 — Para efeito de selegao sera considerado o menor prego global.

5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances, individualmente de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais
em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

5.1 - O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicéo na ordenagao de lances
em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicho completa da ordem de
lances.

6 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta
de menor prego, observada a redugdo minima entre os lances de R$ 500,00 (quinhentos reais),
aplicavel inclusive em relagao ao primeiro.

7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagéo de lances.

7.1 — Encerrada a etapa de lances, serdo ordenados as propostas selecionadas e nido selecionadas para
essa etapa, na ordem crescente de valores, considerando-se para as selecionadas, o ultimo prego ofertado,
elegendo a detentora do menor prego como sendo a mais bem classificada.

8 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugéo do
preco.

9 - Apds a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

10 - Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os
documentos de habilitagao de seu autor.

10.1 Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagao
poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do pregdo, até a decisdo sobre a habilitagao,
inclusive mediante:
substituicdo e apresentagdo de documentos; ou
verificacao efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

11 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

12 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitagao, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condigbes de habilitagdo e assim sucessivamente,
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até a apuragao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

13 — Para habilitagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos
termos deste edital, ndo sera exigida comprovagdo de regularidade fiscal, mas sera obrigatéria a
apresentagdo dos documentos indicados no item IV e subitens deste Edital, ainda que os mesmos
veiculem restricdes impeditivas a referida comprovagéo.

14 — A licitante habilitada nas condigbes do item 13 retro, devera comprovar sua regularidade
fiscal, sob pena de decadéncia do direito a contratagédo, sem prejuizo da aplicagcao das sang¢bes cabiveis.

14.1 — A comprovacéao de que trata o item 14 retro devera ser efetuada mediante a apresentacao
das competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado a partir do momento em que a licitante for declarada vencedora do certame,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administragao.

14.2 — A nao regularizagado da documentagao, no prazo acima, implicara na decadéncia do direito
a contratagéo, e na possibilidade de aplicagado das sangbes estabelecidas na Xll deste edital.

Vil - DO RECURSO, DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

1 - No final da sesséao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente
a sua intencéo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (irés) dias para apresentagcdo de memoriais, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comegarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

2 - A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

3 - interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

6 — A adjudicacgao sera feita por menor prego global, diretamente pelo Pregoeiro.

IX— DAS CONDICOES E DO OBJETO DA LICITACAO

1 - Correra por conta da Contratada as despesas de seguros, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execugéo do objeto do contrato, em conformidade com o estabelecido no
Anexo | deste edital.

X - DA FORMA DE PAGAMENTO

1 — O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dias apés o més vencido. Somente serédo
pagas notas fiscais/faturas se devidamente carimbadas no verso pela equipe responsavel designada pela
administragdo, atestando a conformidade da execugao do contrato.

2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera no mesmo prazo definido no subitem acima, apds a data de sua apresentacao
valida.

3 - O pagamento sera feito mediante depositado em conta nominal da empresa, mediante
informacéao do n.° da agéncia, banco, e conta corrente.

Xl - DA CONTRATACAO

1 - A contratagao decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante celebragao de termo de
contrato, cuja respectiva minuta constitui Anexo VI do presente ato convocatério.

1.1 - Se, por ocasidao da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, estiverem com os prazos de
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validade vencidos, o 6rgao licitante verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacdes,
certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengéo por
tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

2 - A adjudicataria devera, no prazo de 05 dias corridos contados da data da convocagéo,
comparecer na Sede do Instituto Municipal de Seguridade Social, situada na Rua Pedro de Toledo,
Centro, para assinar o termo de contrato.

XIll - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar
quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2.002.

2 - A sancéo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada subsidiariamente as disposi¢cdes
da Lei Federal n.° 8.666/93, garantido o exercicio de prévio e ampla defesa.

XIV - DA GARANTIA CONTRATUAL
1 - N&o sera exigida a prestacdo de garantia para a contratacéo resultante desta licitagao.

XV — DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS E VALOR ESTIMADO

1 - As despesas proveniente da presente Licitacdo, serdo cobertas pela Dotagdo Orgamentaria:

CcODIGO DESCRIGAO DA DESPESA

030101 Instituto Municipal de Seguridade Social
09.272.0027.2085.0000 Manutengao da Instituto Municipal de Seguridade Social
Ficha 7 - 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

1.1 - As despesas referente ao exercicio de 2.023, serdo empenhadas no orgcamento vindouro a fim de
assegurar o regular cumprimento dessa Contratacao.

1.2 - Valor médio estimado da contratagdo de R$ 4.450,00, perfazendo um total de R$ 53.400,00,
para 12 meses

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

2 - O resultado do presente certame podera ser divulgado no DOM.

3 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, poderao ser publicados
no Diario Oficial do Municipio.

4 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes ficardo a
disposicéo para retirada na Sede do Instituto Municipal de Seguridade Social, situada na Rua Pedro de
Toledo, 380, Centro, apds a celebragao do contrato.

5 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregéo, desde
que motivada sua solicitagao.

5.1 - A petigdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 (um)
dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas.
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5.2 - Acolhida a peticao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagéo do
certame.

6 - Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro.

7 - Fica reservado o Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista, o direito de
anular ou revogar o presente Pregdo sem que assista aos licitantes direito de reembolso ou indenizagao,
se lhe for conveniente.

8 - Integram o presente Edital os Anexos:
Anexo | — Relagao dos servigos -
Anexo Il - Declaragao de Pleno Atendimento aos requisitos de habilitagao;
Anexo lll — Declaragéo de Inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar
com administragao;
Anexo IV — Declaragao que Aceita as condigdes estabelecidas no Edital de Pregéo;
Anexo V — Declaragédo de Regularidade para com o Ministério do Trabalho;
Anexo VI - DECLARACAO DE ME E EPP

Anexo VIl - Declaragdo que nao possui em seu quadro societario servidor publico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista;
Anexo VIl — Minuta do Contrato.

09 - Para dirimir quaisquer questbes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o Foro da Comarca da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado
de S&o Paulo.

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, 08 de margo de 2022.

Armando Rodrigues de Lima
Diretor do IMSSPPTA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestar os servigos de assessoria
atuarial com acompanhamento mensal e avaliacao anual com definicdo do plano de custeio, da
solvéncia e equacionamento do déficit atuarial, determinando as Reservas Técnicas do Instituto
Municipal de Seguridade Social-IMSS e sua evolugdo, conforme preconizado na Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998; Portaria MPS 464 de 19 de Novembro de de 2018 e
Orientagcao Normativa SPS n° 02,de 31de Margo de margo de e 2.009.

DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo ora proposta busca atender tanto as exigéncias legais, o que inclui a
renovagdo do CRP (Certiddo de Regularidade Previdenciaria), como também proporcionar
uma avaliagdo segura do Regime Proprio de Previdéncia que permita adotar medidas
adequadas para o equilibrio financeiro e atuarial do IMSS.

2.2. O INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL-IMSS tem como responsabilidade
garantir a concessédo e pagamento de beneficios previdenciarios, sendo a busca do equilibrio
financeiro e atuarial primordial na busca deste objetivo. A avaliagcdo atuarial através da
prestagdo de servigos por empresa especializada se faz necessaria ja que o quadro de
servidores do Instituto ndo contempla um profissional habilitado para desempenhar a fungéo
de atuario.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1.Efetuar o calculo de Avaliagdo Atuarial em conformidade com as disposigdes legais que
regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social contendo, no minimo, as Reservas
Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o Plano Anual de Custeio e o
Parecer Atuarial conclusivo nos moldes da legislagao vigente a época da avaliagao;

3.2. Auvaliar o passivo atuarial no Balango Patrimonial;

3.3. Preencher o Demonstrativo de Resultados da Avaliagido Atuarial — DRAA, a ser enviado a
Secretaria da Previdéncia Social;

3.4. Elaboracdo e envio de Cerificados de Nota Técnica Atuarial e demais demonstrativos
relacionados a avaliagdo/reavaliagdo atuarial que possam vir a ser exigidos pelos orgéos
fiscalizadores , objetivando estabelecer bases técnicas, estatisticas e atuariais a serem
aplicadas nos calculos das das reservas técnicas e taxas de contribuigao.

3.5. Retificacdo dos documentos de que tratam os itens 3.3 e 3.4 em caso de necessidade, sem
limites quantitativos ou custos adicionais para o Instituto Municipalde Seguridade Social-
IMSS.

3.6. Efetuar o calculo das reservas técnicas mensalmente, a partir da movimentagdo da
concessdo mensal, concessdo de novos beneficios previdenciarios e cancelamentos. Para
tanto, o 6rgéo previdenciario devera contabilizar no seu passivo as seguintes reservas:

3.6.1 Reservas para oscilagdo de riscos (ror);

3.6.2 Reserva matematica de beneficios concedidos (rmbc);
3.6.3 Reserva matematica de beneficios a conceder (rmbac);
3.6.4 Reserva de beneficios a regularizar (rbar);

3.6.5 Reserva de riscos ndo expirados (rrne).
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3.7 Elaborar o fluxo financeiro do Fundo de Previdéncia, anexo aos quadros com a evolugéo
provavel:

® Dos atuais aposentados;

® Dos atuais pensionistas;

® Das aposentadorias iminentes;

¢ Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsorias ou por invalidez;
® Dos novos pensionistas;

® Das receitas de contribuicoes; e

® Das despesas com pagamento de beneficios.

® Das reservas técnicas ou do fundo de previdéncia.

3.8. Elaborar a Nota Técnica Atuarial, que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas,
estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos calculos das reservas técnicas e taxas de
contribuigdes;

3.9. Elaborar o Demonstrativo das Projegdes Atuariais Previdenciarias, para os proximos 35
anos, com finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.10. Quando solicitado elaborar estudo técnico de implantagéo de segregacdo de massa:

3.11.Elaboragéo de estudo do impacto atuarial referente as modificagdes nos estatutos dos
Servidores Municipais de Paraguacu Paulista em relagdo a criagcdo e ou a majoragédo de
beneficios e carga horaria .Sendo o prazo de 30 dias contados da solcitagdo para
apresentacao do etudo;

3.12. Apresentacdo dos trabalhos ao Conselho Deliberativo € ao Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos;

3.13. Prestar assisténcia permanente, elaborando estudos de impacto financeiro/atuarial sempre
que solicitado, visando embasamento de processos individuais ou por categorias que
acarretem modificacdo/majoragédo no quadro de pessoal;

3.14. Calcular as provisdes matematicas, com o detalhamento requerido na Portaria n°® 916/03, de
forma a possibilitar a contabilizagdo das mesmas.

3.15. Enviar demonstrativo das provisdes matematicas devidamente assinado;

3.16. Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo duvidas de forma escrita
pertinentes a area atuarial inclusive a questionamentos de orgéos fiscalizadores;

3.17. Acompanhar e analisar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o
seu impacto no RPPS;

3.18. Opinar sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo aprimoramentos e atualizagdes
necessarias, no sentido de obter dados estatisticos mais préximos da realidade do Regime
Proprio de Previdéncia, os quais s&o fundamentais para o acompanhamento atuarial dos
custos dos beneficios.

3.19. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos das Reservas,
quando estas ndo mais representarem a realidade existente no Sistema de Previdéncia;

3.20 Avaliar e indicar as tabuas biométricas referenciais para proje¢éo dos aspectos biométricos
dos segurados e de seus dependentes da forma mais adequada & massa existente;

3.21 Realizar os fluxos atuariais exigidos pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, demonstrando solvéncia e liquidez do plano atuarial

3.22 Elaborar Estudo Técnico das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras
do plano de beneficios.

3.22.1 O estudo completo devera ser elaborado apds a contratacdo, devendo ser entregue o
relatorio final no prazo de 42 (quarenta dois dias) dias apds a assinatura do contrato.
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3.22.2 A atualizagéo do estudo podera ser solicitada semestralmente pela CONTRATADA, durante
o periodo de vigéncia do contrato.

3.22.3 O estudo devera observar, no minimo, o contetdo exigido para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, nos termos da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da instrugao
Normativa PREVIC n° 07/2013.

3.23 Auxiliar na elaboragédo do Plano de Trabalho Atuarial anual.

3.24 Recebimento de dados para realizacdo das avaliacbes/reavalizacdes atuarias
formatos: .xls, .txt, .cvs ou .sgl(mysql).

4 - DO PREGO

4.1. Devera ser informado o valor mensal (em reais) e o valor anual (em reais).

4.2. No preco proposto ja deverdo estar computados todos os custos principais e acessoérios para
seu normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte,deslocamento e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

5.1. O servigo sera prestado no enderego constante do contrato assinado.

5.2. Disponibibilizagdo do relatério de avaliagdo /realizacdo atuarial devidamente assinado
impreterivelemte por meio digital pelo atuario responsavel com compravada formagéo na area.

5.3. Disponibibilizacdo de estudos de impactos atuarias quando solicitados,devidamente
assinado impreterivelmente por meio digital pelo atuario responsavel com compravada
formacgao na area.

5.4. Todas as informagdes prestadas pelo IINSTITUTO MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
obrigam o dever de sigilo, ndo podendo divulgar quaisquer dados sem autorizagao expressa e
por escrito do IMSS.
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ANEXO 11

“DECLARAGAOQ”

Eu, (nome completo),
CPF: representante legal da empresa
, CNPJ , interessada em participar

no Processo Licitatério (Pregao n.° ..../2022), do Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu
Paulista, DECLARO, sob as penas da Lei, que demos pleno atendimento aos requisitos de habilitagao.

Local e data.

Nome, RG e do Representante Legal
(com carimbo da empresa)

13
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ANEXO |11

“DECL ARACAO”

Eu, (nome completo),
CPF: representante legal da empresa
, CNPJ , interessada em participar

no Processo Licitatério (Pregéo n.° ..../2022), do Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacgu
Paulista, DECLARO, sob as penas da Lei, que, inexiste impedimento legal contra a firma

para licitar ou contratar com a Administragao.

Local e data.

Contratada
Nome, RG. — representante legal

(carimbo da empresa)

14
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ANEXO 1V

“DECL ARAGCADO”

Eu, (nome completo), CPF: representante legal da

empresa , CNPJ , interessada em

participar no Processo Licitatorio (Pregdo n.° .../2022), do Instituto Municipal de Seguridade Social de
Paraguacu Paulista, DECLARO, sob as penas da Lei, que, aceito as condigbes do Pregédo n.° ..../2022.

Local e data.

Contratada
Nome, RG. — representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO YV

“DECLARAGCAO”

Eu, nome completo), CPF: representante legal da

empresa , CNPJ , interessada em

participar no Processo Licitatério (Pregédo n.° ..../2022), do Instituto Municipal de Seguridade Social de
Paraguagu Paulista, DECLARO, sob as penas da Lei, que em meu quadro de pessoal, ndo utilizara na
prestacdo dos servigos, empregado(s) com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz,

nos termos do inciso XXXIlII, do art. 7°, da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 9.854/99.

Local e data.

Contratada
Nome, RG. — representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO VI

“DECLARAGAO DE ME E EPP”

A empresa ,com sede nacidadede  ,Estadode _,na Rua __, inscrita no CNPJ sob
n® _ , Inscricdo Estadual n°® |, neste ato representado por __ , DECLARA, para fins que se
enquadra como microempresa utilizando dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e data.

Empresa
Nome, RG. — representante legal

(carimbo da empresa)
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ANEXO VII
DECLARACAO
A empresa , com sede na cidade de , Estadode __ ,na Rua __, inscrita no CNPJ sob
n° , Inscricdo Estadual n° , heste ato representado por , DECLARA, para devido fins, que

ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista.

Paraguacu Paulista, de....de 2022.

Empresa
Nome, RG. — representante legal

(carimbo da empresa)
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ANEXO Vi

MINUTA CONTRATO

CONTRATO N°.......2.022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PARAGUACU
PAULISTA, E A EMPRESA ......, (PREGAO N.°..../12022).

Por este instrumento particular, de um lado, a ........ , pessoa juridica de direito publico, com sede a ....n°
...., inscrita no CNPJ sob o n° ....., representada neste ato pela Sr ......, residente a Av. ....., n.° ..... Y ey
portadora da Cédula de Identidade RG. n.° ..... e do CPF n.° ..... , de ora em diante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ....... , com sede na .... n.° ...., na cidade
de ... , ho estado de ......... , inscrita no CNPJ/MF sob n.° ........ , heste ato representado por seu
representante Sr. ......... , portador da cédula de identidade n.° ......... ,edo CPFn° ... , doravante
simplesmente CONTRATADA, tém entre si, justo e acordado celebrar o presente termo de Contrato
lavrado nos autos do Processo n.° ......... /2022, PREGAO N.° ...... /2022, objetivando a Contracio de

empresa especializada, em atuaria para prestar os servigos de assessoria atuarial com acompanhamento
mensal e avaliagdo anual com definicdo do plano de custeio, da solvéncia e equacionamento do déficit
atuarial, determinando as Reservas Técnicas do Instituto Municipal de Seguridade Social-IMSS e sua
evolugédo, para o Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista., sujeitando-se as partes
ao estabelecido pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.° 4.536, de 25
de novembro de 2005, Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizadas pelas Leis n°s 8.883 de
08 de junho de 1994, 9.032 de 28 de abril de 1995 e alteracdes da Lei n.° 9.648 de 27 de maio de 1998,
cujo objeto, obrigagdes e demais especificagdes, se apresentam nas clausulas a seguir enunciadas, que
as partes, mutuamente, aceitam e outorgam, e, por si e seus sucessores, prometem fielmente cumprir e
respeitar.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA:

Constitui objeto deste ajuste, a Contracdo de empresa especializada, em atuaria para prestar os servigos de
assessoria atuarial com acompanhamento mensal e avaliagdo anual com definicao do plano de custeio, da
solvéncia e equacionamento do déficit atuarial, determinando as Reservas Técnicas do Instituto Municipal
de Seguridade Social-IMSS e sua evolugdo, para o Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu
Paulista., conforme ANEXO I, e de acordo com a proposta apresentada no Pregdo n.° .../2022, datado
de ..., que passa a fazer parte integrante deste Contrato, como se aqui tivesse transcrita, sendo de
perfeito conhecimento das partes contratantes.

Paragrafo Primeiro - Sdo obrigacdes da contratada, além daquelas implicitas nas clausulas do edital,
anexos e termo de contrato:

1 - Nao violar, nem divulgar qualquer tipo de informagéo a que tenha acesso em razao da prestagéo dos
servigos contratados.

Paragrafo Segundo - Constitui obrigagdo da CONTRATANTE:
1 - Pagar a CONTRATADA o valor devido, nas datas avencadas.

CLAUSULA 1l - DO PREGCO

2.1 - Em contrapartida, pelos servicos descritos na clausula primeira deste instrumento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de RS ... (..).

19



INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1968 de 21 de Maio de 1997
Inscr. CNPJ n.° 03.066.632/0001-46
Fone/Fax: (18) 3361-7037 - Fone: (18) 3362-2838
Rua Pedro de Toledo, 380 - Centro - CEP 19700-000 - Paraguagu Paulista - SP

2.2 - O valor global estimado da contratagdo, é de RS ...(....).

CLAUSULA lIl - DO PAGAMENTO

3.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensais, 5° (quinto) dia apés o més vencido, mediante a
apresentacao de Nota Fiscal de Prestacao de Servigos/Fatura;

3.2 - O primeiro pagamento sera 30 dias apds a prestacéo dos servigos.

CLAUSULA IV — DO REAJUSTE DE PREGOS

4.1 - Os precgos contratados poderéo ser reajustados no final de cada 12 (doze) meses, por forga do
disposto no artigo 28 “caput’da lei Federal n.° 9.069/95, com base na variagdo do IPCA (IBGE) do
periodo, verificado a partir da assinatura do contrato, sujeita a alteragbes estipuladas pelo Governo
Federal.

CLAUSULA V - DOS PRAZOS DE INiCIO E TERMINO

5.1 - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da data de sua formalizagdo. A
critério exclusivo da CONTRATANTE este contrato podera ser renovado por iguais periodos, devendo sua
vigéncia total se limitar ao prazo definido no inciso IV do artigo 57 da Lei n.° 8.666/93, atualizada.

CLAUSULA VI - DA DOTAGAO E DA DESPESA

6.1 - As despesas provenientes da presente Licitacdo, serdo cobertas pelas seguintes dotacbes

o'rgamentarias: _
CODIGO DESCRICAO DA DESPESA
030101 Instituto Municipal de Seguridade Social
09.272.0027.2085.0000 Manutenc¢édo da Instituto Municipal de Seguridade Social
Ficha 7 - 3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

6.1.1 - As despesas referentes ao exercicio de 2.023, serao empenhadas no orgamento vindouro a fim de
assegurar o regular cumprimento dessa Contratacao.

CLAUSULA VII - DA RESCISAO CONTRATUAL E DA CLAUSULA PENAL

7.1 - Fica assegurado o direito a Contratante de rescindir o contrato, nos termos da Lei Federal n.°
8.666/93 e alteragdes posteriores, caso a empresa contratada descumpra o compromisso firmado, e
deixe de cumprir o objeto deste Edital, respondendo, ainda pelo pagamento de multa de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor total contratado.

CLAUSULA VIIl - DA LEGISLACAO APLICAVEL

8.1 — Aplica-se a execugao do presente contrato e a interpretagdo dos casos omissos a Lei Federal n.°
8.666/93, com as modificagdes que lhe foram introduzidas posteriormente pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

CLAUSULA IX - DO FORO
9.1 - Sera competente o Foro da Comarca da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, Estado de Sao
Paulo, para dirimir quaisquer pendéncias desta contratagao e instrumento pertinente, com a exclusao de

qualquer outro. E, por estarem ambas as partes de pleno acordo com as disposigoes estabelecidas neste
instrumento contratual, o qual faz parte integrante a proposta do CONTRATADO, aceitam cumprir
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fielmente as normas legais e regulamentares, assinando o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual
efeito e teor na presenca de duas testemunhas abaixo indicadas.

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, ..... de ..... de 2022

Instituto Municipal de Seguridade Social - CONTRATANTE
Armando Rodrigues de Lima
Diretor do IMSSPPTA

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

N S =) YO
R.G. oo RG. coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

(CONTRATOS)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N°
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, .... de ..... de 2.022

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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